Zoho

EYor Workpl
Modelo de Avaliacao de orkplace

Desempenho Padrao

Nome do colaborador:
Cargo:

Departamento:
Gestor imediato:

Periodo de avaliacdo: / /

1. Resultados e Entregas

Critério Descricao Kﬁgﬂgﬂ% (I;lgtsa)
Qualidade 30% Cumprimento dos prazos
das entregas ° e qualidade do trabalho
Cumprimento 40% Alcancou as metas definidas
de metas ° no ciclo
Organizacao 30% Planejamento e uso eficiente

e produtividade do tempo

2. Competéncias Comportamentais

Competéncia Descricao (I;lgtsa) Comentarios
Trabalho x . . .
em equipe Cooperagéo, empatia,espirito de colaboragéo
Comunicagao Clareza, escuta ativa, assertividade

Proatividade Iniciativa para resolver problemas

Adaptabilidade Flexibilidade frente a mudancas

- Compromisso com valores e politicas
Eticae
da empresa

responsabilidade




3. Desenvolvimento Profissional

Quais foram suas maiores conquistas no periodo?

Quais sdo seus principais pontos de melhoria?

Ha alguma capacitacdo que deseja fazer?

4. Feedback do Gestor

Pontos fortes identificados:

Oportunidades de desenvolvimento:

Plano de acao sugerido (se aplicavel):

5. Avaliacao Final

Nota final

Indicador (0a5)

Desempenho geral
no periodo

Recomendacao para promocao / bonus:

( )Sim  ( )Nao ( ) Avaliar futuramente
Assinaturas

Colaborador: Data: / /
Gestor: Data: / /

Zoh . ~ .
V(\)Ic(;rkplace Produtividade, seguranca e colaboracdo em uma so aba.
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